
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ

БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГОРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 17.08.2018г. № 390
п.г.т. Красная Гора

О внесении изменений в положение
от 23.12.2013 года №499 « Об оплате труда работников
муниципальных образовательных учреждений
дополнительного образования детей, муниципальных
дошкольных образовательных учреждений
Красногорского района».

Согласно постановления правительства РФ от 07 октября 2017 года
№1235 «В целях совершенствования антитеррористической защищённости
объектов образования…», в соответствии с Федеральным законом
Российской Федерации от 29 декабря 2012 года № 273-Фз « Об образовании в
Российской Федерации», законами Брянской области от 8 августа 2013 года
№62-З « Об образовании в Брянской области», от 13 августа 2007 года №
126-З « О межбюджетных отношениях в Брянской области», в целях
совершенствования оплаты труда работников государственных
образовательных организаций

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. В положении о системе оплаты труда работников муниципальных
образовательных учреждений Красногорского района , утвержденное
постановлением администрации Красногорского района от 23 декабря
2013 года №499 « О системе оплаты труда муниципальных
образовательных учреждений дополнительного образования детей,
муниципальных дошкольных образовательных учреждений
Красногорского района», приложение 1 издать в новой редакции



2.Настоящее постановление вступает в силу с момента его
официального Опубликования и распространяется на правоотношения
возникшие с 01 сентября 2018 года.

3.Контроль за исполнением постановления возложить на заместителя
главы администрации Красногорского района Боровик А.В.

Глава администрации
Красногорского района С.С. Жилинский

Исп. Т.И.Ивашкина
Тел. 9-11-95



Приложение 1
к постановлению администрации

Красногорского района

Профессиональные квалификационные группы должностей
работников образовательных учреждений

Квалификационные
уровни

Должности, отнесенные к
квалификационным уровням

Величина
коэффициента,

КО

Руководители структурных подразделений
1 квалификационный
уровень руководителя
структурного
подразделения

заведующий (начальник) структурным
подразделением: структурными
подразделениями, реализующими
общеобразовательную программу и
образовательную программу
дополнительного образования детей,
заведующий филиалом реализующим
основную общеобразовательную
программу дошкольного образования

1,1

Специалисты
группы «педагогический персонал»: категории работников, занимающихся

педагогической (учебной, учебно-методической или психолого-педагогической)
деятельностью в образовательном учреждении

1 квалификационный
уровень
педагогического
персонала

старший вожатый, музыкальный
руководитель

1,05

2 квалификационный
уровень
педагогического
персонала

инструктор-методист; социальный педагог 1,1

3 квалификационный
уровень
педагогического
персонала

Воспитатель; мастер производственного
обучения; инструктор по труду; методист;
педагог-психолог; старший инструктор-
методист; старший педагог
дополнительного образования; старший
тренер-преподаватель

1,15

4 квалификационный
уровень
педагогического
персонала

преподаватель; преподаватель-
организатор основ безопасности
жизнедеятельности; руководитель
физического воспитания; старший
воспитатель; учитель; учитель-логопед
(логопед), педагог-библиотекарь

1,2

Служащие,
профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих

первого уровня»
1 квалификационный секретарь-машинистка 1,05



уровень
Служащие,

профессиональная квалификационная группа «Общеотраслевые должности служащих
второго уровня»

1 квалификационный
уровень

лаборант 1,15

2 квалификационный
уровень

заведующий хозяйством. 1,2

3 квалификационный
уровень

заведующий библиотекой 1,25

Служащие
(группа «Учебно-вспомогательный персонал») 1 и 2 уровня по профессиональным

квалификационным группам:
специалисты и другие служащие различной квалификации, осуществляющие

сопровождение и обслуживание образовательного процесса и исполняющие необходимые
функции по профилю и направленности образовательных программ, реализуемых

образовательным учреждением

Служащие (учебно-вспомогательный персонал) 1 уровня
помощник воспитателя 1,05

Служащие (учебно-вспомогательный персонал) 2 уровня
1 квалификационный
уровень

младший воспитатель 1,1

Профессиональные квалификационные группы
«Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»

Квалификационный
уровень

Профессии рабочих, отнесенные к
квалификационным уровням

Повышающий
коэффициент

1 квалификационный
уровень

кухонный работник, уборщик служебных
помещений, дворник, рабочий по
комплексному обслуживанию и ремонту
зданий и сооружений, машинист (кочегар)
котельной*, машинист (кочегар)
котельной** – аппаратчик, гардеробщик,
сторож (вахтер), кладов-щик, подсобный
рабочий, кастелянша, слесарь-ремонтник,
повар***, электромонтер по ремонту и
обслуживанию электрооборудования,
охранник

1,1

*Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной
теплопроизводительностью до 12,6 ГДж/ч (до 3 Гкал/ч) или обслуживание в котельной



отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла до 21
ГДж/ч (до 5 Гкал/ч).

**Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной
теплопроизводительностью свыше 12,6 ГДж/ч (свыше 3 до 10 Гкал/ч) или обслуживание в
котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла
свыше 21 до 84 ГДж/ч (свыше 5 до 20 Гкал/ч).

***Повар 2-3 разрядов ЕТКС, утвержденной постановлением Минтруда России от 5
марта 2004 г. № 30.

Профессиональные квалификационные группы «Общеотраслевые профессии рабочих
второго уровня»

Квалификационный
уровень

Профессии рабочих, отнесенные к
квалификационным уровням

Повышающий
коэффициент

1 квалификационный
уровень

водитель, машинист (кочегар)
котельной*, машинист (кочегар)
котельной**, повар***

1,15

___________
*Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной теплопроизводи-

тельностью свыше 42 до 84 ГДж/ч (свыше 20 Гкал/ч) или обслуживание в котельной
отдельных водогрейных и паровых котлов с теплопроизводительностью котла свыше 84
до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч).

**Обслуживание водогрейных и паровых котлов суммарной
теплопроизводительностью свыше 84 до 273 ГДж/ч (свыше 20 до 65 Гкал/ч) или
обслуживание в котельной отдельных водогрейных и паровых котлов с
теплопроизводительностью котла свыше 273 до 546 ГДж/ч (свыше 65 до 130 Гкал/ч).

***Повар 4-5 разрядов ЕТКС, утвержденной постановлением Минтруда России от 5
марта 2004 г. № 30.


