
«Утверждено»

Председатель районной трехсторонней комиссии по
урегулированию социально-трудовых отношений
Красногорского муниципального района

________________________А.В.Боровик

«24» декабря 2025 года

ПЛАН

работы районной трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений Красногорского муниципального района

на 2026 год.

№
п/п

Содержание мероприятий Ответственные за исполнение

1 квартал
1. О соблюдении законодательства Российской

Федерации по установлению размеров и сроков
выплаты заработной платы в организациях
Красногорского района Брянской области по итогам
2025 года

Руководители организаций
А.В.Боровик
А.В.Котлярова

2. О ходе выполнения национального проекта «Семья»
по итогам 2025 года в ГБУЗ «Красногорская ЦРБ»

Ж.А.Ефименко
А.В.Котлярова

3. О ходе выполнения мероприятий реализации
Регионального соглашения между Правительством
Брянской области, федерацией профсоюзов области
объединениями работодателей области в 2025 году.

А.В.Боровик
А.В.Котлярова

2 квартал
4. Об организации оздоровления детей в 2026 году и об

участии работодателей и профсоюзов области в
организации и финансировании летней детской
оздоровительной кампании

Руководители организаций
А.В.Боровик
Т.И.Ивашкина

5. Организация временного трудоустройства
несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18
лет в свободное от учебы время

А.М. Лысенко

6. Об обучении и трудоустройство ветеранов СВО Н.Н.Лемза
В.А.Глушаков

3 квартал
7. Об организация оздоровления детей в Красногорском

муниципальном районе
Т.И. Ивашкина

8. О соблюдении законодательства Российской Федерации
по установлению размеров и сроков выплаты
заработной платы в организациях Красногорского
района Брянской области.

Руководители организаций
А.В.Боровик
А.В. Котлярова

9. О взаимодействии органов местного самоуправления,
работодателей и органов службы занятости по вопросу
организации и финансирования временной занятости
несовершенно летних граждан в возрасте от 14 до 18 лет
в период летних каникул.

А.М. Лысенко
Т.И. Ивашкина

4 квартал
10. О реализации работодателями Красногорского Брянской

области мероприятий по поддержке работников с
семейными обязанностями с учетом рекомендаций

А.В.Боровик
Руководители организации



Примечание:

1. План работы районной трехсторонней комиссии постоянно- действующей комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений разработан в соответствии с Трудовым
кодексом РФ, Федеральным законом «О Российской трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений» от 01.05.1999 г. №92-ФЗ, Законом Брянской
области «О социальном партнерстве в сфере труда в Брянской области» от 29 декабря 2015
года № 151-З.

2. В течение года план может корректироваться по предложению членов комиссии.
3. На заседании комиссии по мере возможности предполагается обсуждение проектов

законодательных и иных нормативно-правовых актов органов государственной власти
субъекта РФ в сфере труда (в соответствии со ст.35.1 ТК РФ).

4. По мере возможности заслушать глав сельских поселений по вопросам развития социального
партнерства.

Российской трехсторонней комиссии по регулированию
социально-трудовых отношений от 29.11.2024 № 9пр и
Национального стандарта «Меры поддержки
«Корпоративный демографический стандарт»

11. Об обучении и трудоустройство ветеранов СВО Н.Н.Лемза
В.А.Глушаков

12. О состоянии регистрируемой безработицы в
Красногорском муниципальном районе.

А.М. Лысенко

13. О проекте плана работы трехсторонней комиссии по
регулированию социально-трудовых отношений на 2027
год.

А.В.Боровик
А.В.Котлярова

14. О ходе выполнения соблюдения условий коллективных
договоров согласно законодательства в организациях
Красногорского муниципального района.

А.В.Боровик
А.В.Котлярова

Мероприятия по развитию социального партнерства в районе в 2025 году
1. Организация работы районной трехсторонней комиссии

по регулированию социально-трудовых отношений.
А.В.Боровик
А.В.Котлярова

2. О выполнении договоров и соглашений в организациях
Красногорского муниципального района.

А.В.Боровик
А.В.Котлярова

3. Проведение консультативно-методической работы по
подготовке и заключению, а также уведомительной
регистрации коллективных договоров и отраслевых
соглашений в организациях всех форм собственности.

А.В.Боровик
А.В.Котлярова


