
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГОРСКОГО РАЙОНА

БРЯНСКОЙ ОБЛАСТИ

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

От 26 августа 2025 № 310
пгт Красная Гора

О внесении изменений в Постановление
администрации Красногорского района
Брянской области от 08.02.2013 года №37
«Об утверждении Положения о системе
оплаты труда работников муниципальных
бюджетных общеобразовательных
учреждений Красногорского района,
реализующих программы начального
общего, основного общего, среднего
(полного)общего образования»

В соответствии с приказом Минпросвещения России от 04.04.2025
№269 "О продолжительности рабочего времени (нормах часов
педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических
работников организаций, осуществляющих образовательную
деятельность по основным и дополнительным общеобразовательным
программам, образовательным программам среднего
профессионального образования и соответствующим дополнительным
профессиональным программам, основным программам
профессионального обучения, и о Порядке определения учебной
нагрузки указанных педагогических работников, оговариваемой в
трудовом договоре, основаниях ее изменения и случаях установления
верхнего предела указанной учебной нагрузки"

ПОСТАНОВЛЯЮ:

1. В Положении о системе оплаты труда работников
муниципальных бюджетных общеобразовательных
учреждений Красногорского района, реализующих
программы начального общего, основного общего,
среднего(полного) общего образования» утвержденное



постановлением администрации Красногорского района
Брянской области от 08.02.2013 года №37 приложение 10
изложить в новой редакции согласно приложению №1 к
постановлению.

2. Контроль за исполнением Постановления возложить на
заместителя Главы администрации Красногорского района
Глушакова В.А

Глава администрации
Красногорского района С.С.Жилинский

Исп. Т.И.Ивашкина
Тел. 9-11-95
Согласовано:
Зам главы администрации, нач. финансового отдела А.Д.Рощин
Нач.орготдела А.В.Дегтярёв



Приложение №1
к постанвлению Администрации

Красногорского района № 310
от 26 августа 2025 года

Нормы часов за ставку (оклад) заработной платы педагогических
работников, условия установления (изменения) объема учебной

нагрузки учителей, продолжительность рабочего времени
Продолжительность рабочего времени (норма часов педагогической

работы за ставку заработной платы) для педагогических работников

устанавливается исходя из сокращенной продолжительности рабочего

времени не более 36 часов в неделю.

Педагогическим работникам в зависимости от должности и (или)

специальности с учетом особенностей их труда устанавливается:

1. Продолжительность рабочего времени:

педагогам-психологам, социальным педагогам, педагогам-

организаторам, мастерам производственного обучения, старшим вожатым,

инструкторам по труду;

методистам, старшим методистам образовательных учреждений;

тьюторам образовательных учреждений;

руководителям физического воспитания образовательных

учреждений, реализующих образовательные программы начального

профессионального и среднего профессионального образования;

преподавателям-организаторам основ безопасности

жизнедеятельности, допризывной подготовки;

2. Норма часов преподавательской работы за ставку заработной

платы (нормируемая часть педагогической работы):

18 часов в неделю:

учителям 1 - 11 (12) классов образовательных учреждений,

реализующих общеобразовательные программы (в том числе специальные

(коррекционные) образовательные программы для обучающихся,

воспитанников с ограниченными возможностями здоровья);

педагогам дополнительного образования;



учителям иностранного языка дошкольных образовательных

учреждений.

Выполнение педагогической работы педагогическим работниками,

указанными в настоящем пункте характеризуется наличием установленных

норм времени только для выполнения педагогической работы, связанной с

преподавательской работой.

Выполнение другой части педагогической работы педагогическими

работниками, ведущими преподавательскую работу, осуществляется в

течение рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству

часов.

Нормируемая часть рабочего времени работников, предусмотренных

в настоящем пункте, определяется в астрономических часах (1час) и

включает проводимые уроки (учебные занятия) независимо от их

продолжительности и короткие перерывы (перемены) между каждым

учебным занятием, установленные для обучающихся, в том числе

«динамический час» (45 мин.) для обучающихся 1-го класса. При этом

количество часов установленной учетной нагрузки соответствует

количеству проводимой указанными работниками учебных занятий

продолжительностью не превышающей 45 минут.

Конкретная продолжительность учебных занятий, а также перерывов

(перемен) между ними предусматривается уставом либо локальным актом

образовательного учреждения с учетом соответствующих санитарно-

эпидемиологических правил и нормативов. Выполнение

преподавательской работы регулируется расписанием учебных занятий.

Другая часть педагогической работы указанных работников, которая

не конкретизирована по количеству часов, а следует из их должностных

обязанностей, предусмотренных уставом общеобразовательного

учреждения и правилами внутреннего трудового распорядка

общеобразовательного учреждения, и регулируется графиками и планами

работы, в том числе личными планами педагогического работника, может

быть связана с:



- выполнением обязанностей, связанных с участием в работе

педагогических, методических советов, с работой по проведению

родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных

и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;

- организацией и проведением методической, диагностической

консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющих, семьям,

обучающим детей на дому в соответствии с медицинским заключением;

- временем, затрачиваемым непосредственно на подготовку к работе

по обучению и воспитанию обучающихся, воспитанников, изучению их

индивидуальных способностей, интересов и склонностей, а также их

семейных обстоятельств и жилищно-бытовых условий;

- дежурствами в образовательном учреждении в период

образовательного процесса, которые при необходимости могут

организовываться в целях подготовки к проведению занятий, наблюдения

за выполнением режима дня обучающимися, воспитанниками, обеспечения

порядка и дисциплины в течение учебного времени, в том числе во время

перерывов между занятиями, устанавливаемых для отдыха обучающихся,

воспитанников различной степени активности, приема ими пищи;

- выполнением дополнительно возложенных на педагогических

работников обязанностей, непосредственно связанных с образовательным

процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда (классное

руководство, проверка письменных работ, заведование учебными

кабинетами и др.).

3. Норма часов педагогической работы за ставку заработной платы:

20 часов в неделю - учителям-дефектологам, учителям-логопедам,

логопедам;

24 часа в неделю - музыкальным руководителям и концертмейстерам;

25 часов в неделю - воспитателям, работающим непосредственно в

группах с обучающимися (воспитанниками, детьми), имеющими

ограниченные возможности здоровья;

30 часов в неделю:



инструкторам по физической культуре;

воспитателям групп продленного дня;

36 часов в неделю - воспитателям в дошкольных образовательных

учреждениях;

4. Учителям, которым не может быть обеспечена полная учебная

нагрузка, гарантируется выплата ставки (оклада) заработной платы в

полном размере при условии догрузки их до установленной нормы часов

другой педагогической работы в следующих случаях:

Учителям 1-4 классов при передаче преподавания уроков

иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической

культуры учителям-специалистам.

5. Учителям общеобразовательных учреждений, у которых по

независящим от них причинам в течение учебного года учебная нагрузка

уменьшается по сравнению с установленной нагрузкой, до конца учебного

года выплачивается:

заработная плата за фактическое число часов, если оставшаяся

нагрузка выше установленной нормы за ставку (оклад);

заработная плата в размере ставки (оклада), если оставшаяся

нагрузка ниже установленной нормы за ставку (оклад) и если их

невозможно догрузить другой педагогической работой;

заработная плата, установленная до снижения учебной нагрузки,

если она была установлена ниже нормы за ставку (оклад) и если их

невозможно догрузить другой педагогической работой.

6. Педагогические работники должны быть поставлены в известность

об уменьшении учебной нагрузки в течение учебного года и догрузке

другой учебной работой не позднее, чем за два месяца.

7. За время работы в период осенних, зимних, весенних и летних

каникул обучающихся, а также в период отмены учебных занятий

(образовательного процесса) для обучающихся, воспитанников по

санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям

оплата труда педагогических работников и лиц из числа руководящих,



административно-хозяйственного и учебно-вспомогательного персонала,

ведущих в течение учебного года преподавательскую работу, в том числе

занятия с кружками, производится из расчета заработной платы,

установленной при тарификации, предшествующей началу каникул или

периоду отмены учебных занятий (образовательного процесса) по

указанным выше причинам.

8. Лицам, работающим на условиях почасовой оплаты и не ведущим

педагогической работы во время каникул, оплата за это время не

производится.

Примечания.

1. Продолжительность рабочего времени педагогических работников

включает преподавательскую (учебную) работу, воспитательную, а также

другую педагогическую работу, предусмотренную квалификационными

характеристиками по должностям и особенностями режима рабочего

времени и времени отдыха педагогических и других работников

образовательных учреждений, утвержденными в установленном порядке.

2. Норма часов педагогической и (или) преподавательской работы за

ставку заработной платы педагогических работников установлена в

астрономических часах. Для учителей, преподавателей, педагогов

дополнительного образования норма часов преподавательской работы за

ставку заработной платы включает проводимые ими уроки (занятия)

независимо от их продолжительности и короткие перерывы (перемены)

между ними.

3. За преподавательскую (педагогическую) работу, выполняемую с

согласия педагогических работников сверх установленной нормы часов за

ставку заработной платы, производится дополнительная оплата

соответственно получаемой ставке заработной платы в одинарном размере.

4. Учителям, которым не может быть обеспечена учебная нагрузка в

объеме, соответствующем норме часов преподавательской работы за

ставку заработной платы в неделю, гарантируется выплата ставки

заработной платы в полном размере при условии догрузки их до



установленной нормы часов другой педагогической работой в следующих

случаях:

учителям 1 - 4 классов при передаче преподавания уроков

иностранного языка, музыки, изобразительного искусства и физической

культуры учителям-специалистам;

5. Оплата труда за замещение отсутствующего учителя

(преподавателя), если оно осуществлялось свыше двух месяцев,

производится со дня начала замещения за все часы фактической

преподавательской работы на общих основаниях с соответствующим

увеличением его недельной (месячной) учебной нагрузки путем внесения

изменений в тарификацию.

6. Предоставление преподавательской работы лицам, выполняющим

ее помимо основной работы в том же образовательном учреждении

(включая руководителей), а также педагогическим, руководящим и иным

работникам других образовательных учреждений, работникам

предприятий, учреждений и организаций (включая работников органов

управления образованием и учебно-методических кабинетов),

осуществляется с учетом мнения выборного профсоюзного органа (по

согласованию) и при условии, если учителя, для которых данное

образовательное учреждение является местом основной работы,

обеспечены преподавательской работой по своей специальности в объеме

не менее чем на ставку заработной платы.

7. Предельный объем учебной нагрузки (преподавательской работы),

который может выполняться в том же образовательном учреждении

руководителем образовательного учреждения, определяется

Красногорской администрацией, а других работников, ведущих ее помимо

основной работы (включая заместителей руководителя), - самим

образовательным учреждением.

Педагогическая (преподавательская) работа руководителя
общеобразовательного учреждения по совместительству в другом
образовательном учреждении, а также иная его работа по
совместительству (кроме руководящей работы) может иметь место только
с разрешения Красногорской администрации.


	         В соответствии с приказом Минпросвещения 

