
Протокол №3
заседание трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых

отношений
от 27.06.2025 г.
пгт. Красная Гора

Председательствовал:
Боровик А.В. – заместитель главы администрации Красногорского района,
Председатель районной трехсторонней комиссии.

В заседании приняли участие члены комиссии:
от администрации района:
Василенко Л.А. - председатель комитета по муниципальным, имущественным и
природным ресурсам;
Котлярова А.В. - специалист по охране труда администрации Красногорского
района, секретарь комиссии.
от районного Совета народных депутатов:
Степаниденко С.И.- глава Красногорского района
от профсоюзов:
Поленок Ю.М.- председатель Красногорского райкома профсоюзов работников
государственных учреждений и общественного обсуждения;
Горбачева В.И.- председатель Красногорской районной организации профсоюза
народного образования и науки Российской Федерации
от работодателей:
Ивашкина Т.И.- начальник Красногорского районного отдела образования;
Будник Н.В.- начальник отдела культуры администрации Красногорского района;
Ефименко Ж.А.- главный врач ГБУЗ «Красногорская ЦРБ».
Грицан Е.В. – начальник ГКУ «ОСЗН Красногорского района»;
Бовтюнь В.Н. - начальник ГКУ «Красногорское районное управление сельского
хозяйства»
Приглашены для доклада:
Ивашкина Т.И. – начальник отдела образования администрации Красногорского
района;
Котлярова А.В. – специалист по охране труда администрации Красногорского
района.

Повестка дня:
1.О ходе выполнения мероприятий реализации Территориального соглашения
между администрацией Красногорского района Брянской области, райкомами
профсоюзов и работодателями Красногорского муниципального района на 2025-
2027 годы за 1 полугодие 2025 года.
2. Об организации отдыха и оздоровления детей в районе в 2025 году.

О ходе выполнения мероприятий реализации Территориального
соглашения между администрацией Красногорского района Брянской
области, райкомами профсоюзов и работодателями Красногорского
муниципального района на 2025-2027 годы за 1 полугодие 2025 года.



По первому вопросу заслушали специалиста по охране труда,
администрации Красногорского района Котлярову Аллы Викторовны, она
сообщила, что в целях реализации обязательств Территориального соглашения
между администрацией Красногорского района Брянской области, райкомами
профсоюзов и работодателями Красногорского муниципального района на 2025-
2027 годы за 1 полугодие 2025 года.

На территории Красногорского муниципального района специалистом по
охране труда администрации Красногорского района осуществлялся мониторинг
организаций:

- обеспечение проведения специальной оценки условий труда на рабочих
местах;

- организация проведения информирования работников и работодателей о
ситуации в сфере охраны труда и по вопросам охраны труда через средства
массовой информации;

- содействие внедрению современной высокотехнологичной продукции и
технологий, способствующих совершенствованию условий и охраны труда;

- организация сбора и обработки информации о состоянии условий и
охраны труда у работодателей, осуществляющих деятельность на территории
Красногорского района.

В целях формирования базы данных и проведения мониторинга состояния
охраны труда в организациях Красногорского района специалистом по охране
труда, разработана и направлена работодателям форма предоставления
информации о состоянии условий и охраны труда. За 1 полугодие 2025 года
данную информацию предоставили 34 организации Красногорского района.

Для организации работы по обеспечению выполнения работниками
требований охраны труда, предупреждению производственного травматизма и
профессиональных заболеваний, по улучшению условий труда в организациях
Красногорского района созданы 25 комиссий по охране труда, в состав которых
входит 77 человек, по данным организаций за 1 полугодие 2025 года,
освобожденные специалисты по охране труда 2 человека.

Основная деятельность комиссий по охране труда в организациях
направлена на:

- учет и анализ состояния и причин производственного травматизма,
профессиональных заболеваний;

- методическое руководство проведения специальной оценки условий
труда;

- участие в составлении разделов коллективного договора, касающихся
условий труда и охраны труда, соглашения по охране труда.

Комитеты (комиссии) организуют разработку раздела коллективного
договора (соглашения) по охране труда, совместные действия работодателя и
работников по обеспечению требований охраны труда, предупреждению
производственного травматизма и профессиональных заболеваний, а также
проведение проверок условий и охраны труда на рабочих местах и
информирование работников о результатах указанных проверок.

За 1 полугодие 2025 года в администрации Красногорского района прошли



уведомительную регистрацию 18 коллективных договора. Из них:
- 14 вновь заключенных коллективных договоров;
- 4 в которые были внесены изменения и дополнения;
- продлены на 3 года не было.
Все коллективные договоры и соглашения зарегистрированы в журнале

уведомительной регистрации территориальных соглашений и коллективных
договоров. Специалист по охране труда администрации оказывал методическую
и практическую помощь по их заключению.

Организуется проведение мероприятий по пропаганде и распространению
передового опыта работы в сфере охраны труда, информированию работников о
вновь принятых нормативных правовых актах по вопросам охраны труда.

Комиссия решила:
1. Информацию Котляровой А.В. принять к сведению.
2.Продолжить работу по реализации Территориального соглашения во 2

полугодии 2025 года.

Об организации отдыха и оздоровления детей в районе в 2025 году.
По второму вопросу заслушали Ивашкину Т.И., начальника отдела образования
администрации, которая сказала что, в соответствии Указом Губернатора
Брянской области от 7 февраля 2023 года № 8, в рамках исполнения
государственной программы «Развитие образования и науки Брянской
области», приказом департамента образования и науки Брянской области от
7 апреля 2025 г № 41, постановлением администрации Красногорского района
№ 607 от 24 декабря 2024 года проводится целенаправленная работа по
проведению оздоровительной кампании в период 2025 года. На территории
района сформирован реестр организаций отдыха и детей в летних
оздоровительных лагерях. На официальном сайте отдела образования
размещены соответствующие документы, регулирующие сферу отдыха и
оздоровления детей.
Приоритетом летней оздоровительной кампании 2025 года является обеспечение
безопасности детей и сохранения всех положительных тенденций в организации
оздоровления и отдыха.
В организации летнего отдыха детей большое значение имеют оздоровительные
лагеря с дневным пребыванием детей на базе общеобразовательных учреждений,
позволяющие без продолжительного отрыва ребёнка от родителей обеспечить
необходимую систему мероприятий, направленную на охрану и укрепление его
физических и психических ресурсов, профилактику заболеваний.
В летний период на базе общеобразовательных школ были открыты 10
пришкольных лагерей, в которых отдохнули 218 детей от 7 до 14 лет, что
составит 29.3 % от общего числа учащихся, из них 7 детей –инвалидов, 4



ребенка ОВЗ, 3 человека- опекаемые дети, 90 детей из малообеспеченных семей,
1 ребенок (Увельской ООШ) из семьи участника специальной военной
операции на Украине. Большое внимание уделялось безопасности пребывания
детей в организациях отдыха, в том числе и пришкольных лагерях. В связи с
этим: в школах разработаны планы мероприятий по обеспечению
антитеррористической и пожарной безопасности. В видных местах развешены
памятки и правила действий пожарной безопасности, номера телефонов служб
экстренного реагирования. С работниками летних оздоровительных лагерей
проведены беседы на предмет усиления охраны зданий, пропускного режима,
пищеблоков, регулярного осмотра прилегающих территорий к школе и
подъездных путей. Обеспечены исправность и доступность тревожной
сигнализации и связи, первичных средств пожаротушения.
Руководители лагерей с дневным пребыванием защитили до 25 мая программ
«Каникулы -2025», куда включены мероприятия по формированию здорового
образа жизни, профилактике безнадзорности и правонарушений, суицидального
поведения несовершеннолетних, детского дорожно-транспортного травматизма,
профилактике мероприятий по правилам поведения на воде, планы работы
дневных и спортивных площадок. На запланированные мероприятия
приглашались медицинские работники, сотрудники полиции, ГИБДД.
Питание было организовано на сумму 97 руб. 14 коп. Финансирование кампании
осуществлялось за счет консолидированного бюджета:
- за счет областного бюджета –68рубля;
- софинансирование муниципального бюджета 29, 14 рублей, не менее 30% от
общего объема расходных обязательств. Родительская доля отсутствует.
Для работы в лагерях организован подбор кадров их числа педагогических,
технических и кухонных работников осуществлен медицинский осмотр. Кроме
работы летних оздоровительных лагерей в образовательных учреждениях на
весь летний период предусмотрена работа спортивных залов, школьных
спортивных и дневных площадок, где будут задействованы ребята из всех
классов. Для этого в школах составлены план и графики работы занятий и
спортивных мероприятий. Департамент образования и науки Брянской области
продолжает совместно с отделом образования направлять детей в санаторные
здравницы Брянской области, а также в южные здравницы Краснодарского края
и Беларуси по линии постоянного Комитета Союзного государства, с которым
заключен договор о сотрудничестве. На текущее время двое учащихся МБОУ
Любовшанской и Колюдовской школ прошли образовательный маршрут по
«Живой классике» в профильной смене в центре одаренных детей «Огма». С 30
мая по 8 июня 13 детей из Красногорской СОШ№ 1 (учитель Дударева Г.Р.)
туда же заедут на профильную смену «Орлята России». 51 школьник из



Красногорской СОШ№ 1 отдохнули в сан. «Белобережский» по линии
Департамента здравоохранения, 60 учащихся из Красногорской № 2,
Любовшанской, Яловской, Колюдовской образовательных учреждений - в сан.
Затишье, 37 детей из МБОУ Летяховской и Медведевской школ - в сан.
«Вьюнки». Поданы заявки в Департамент образования и науки на
оздоровление в сан. «Белобережский» и «Затишье» Через ГКУ «Центр
занятости Красногорского района» будет охвачен 44 несовершеннолетний
подросток, оказавшийся в трудной жизненной ситуации: Планируется заключить
договора в 4 образовательных учреждениях. (Перелазская, Любовшанская,
Красногорская СОШ№ 1 и Красногорская СОШ№ 2). Оплата пройдет из
местного бюджета – 12 чел., из областного бюджета – 32 человек. Каждому
ребенку выдается пакет документов (справка о разрешении на работу, ИНН,
счет в банке и трудовая книжка). Деньги на оплату труда выделяются из средств
областного и местного бюджета. В летние месяцы внесут свой вклад в жизнь
района и ребята из волонтерских отрядов. Волонтеры продолжат участие в
акциях «Письмо солдату», «Добрые крышечки», проведут уборку могил и
памятников в местах захоронения воинов, окажут помощь пожилым людям. Все
мероприятия разработаны и имеются во всех ОУ.

Комиссия решила:
1.Информацию Т.И. Ивашкиной принять к сведению.
2.Руководителям образовательных организаций усилить контроль за техникой
безопасности всех работников и учеников в период пребывания ЛОЛ.

Председатель комиссии А.В.Боровик

Секретарь комиссии А.В. Котлярова


	Комиссия решила:

