
РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
БРЯНСКАЯ ОБЛАСТЬ

АДМИНИСТРАЦИЯ КРАСНОГОРСКОГО РАЙОНА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 28.10.2025 года №425
п.г.т. Красная Гора

О внесении изменений в Положение «Об оплате труда
отдельных работников органов местного самоуправления
Красногорского района», утвержденное Постановлением
администрации Красногорского района от 01.03.2013 года №67

В соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, в целях упорядочения
оплаты труда отдельных работников органов местного самоуправления Красногорского
района, администрация Красногорского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Внести в Положение «Об оплате труда отдельных работников органов местного
самоуправления Красногорского района», утвержденное Постановлением администрации
Красногорского района от 01.03.2013 года №67 следующие изменения и дополнения:

1.1. В Положении «Об оплате труда отдельных работников органов местного
самоуправления Красногорского района» (приложение к Постановлению администрации
Красногорского района от 01.03.2013 года №67 ):

1) пункт 2. г) изложить в следующей редакции:

ежемесячные компенсационные выплаты - в размере до 290 процентов должностного
оклада.

К ежемесячным компенсационным выплатам относятся:
выплаты при выполнении работ различной квалификации;
выплаты при совмещении профессий;
выплаты при сверхурочной работе;
выплаты при работе в ночное время;
выплаты при работе в выходные и праздничные дни;
выплаты при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных.

2) пункт 3.1 изложить в следующей редакции:

При формировании годового фонда оплаты труда работников предусматриваются
средства для выплаты:

а) должностные оклады - в размере 12;
б) ежемесячная надбавка за сложность, напряженность и высокие достижения в труде -

в размере 12 должностных окладов;
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в) ежемесячная надбавка к должностному окладу за выслугу лет - в размере 3
должностных окладов;

г) премия по результатам работы - в размере 3 должностных окладов;
д) ежемесячные компенсационные выплаты - в размере 35 должностных окладов;
е) единовременная выплата при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в

размере 1 должностного оклада;
ж) материальная помощь - в размере 1 должностного оклада.

2. Руководителям органов местного самоуправления принять меры по приведению
правовых актов в соответствие с требованиями настоящего постановления.

3. Настоящее постановление распространяется на правоотношения, возникшие с 1
ноября 2025 года.

4. Опубликовать настоящее постановление на официальном сайте администрации
Красногорского района.

5. Контроль исполнения настоящего Постановления возложить на заместителя
главы администрации Красногорского района - начальника финансового отдела
администрации Красногорского района Рощина А.Д.

Глава администрации
Красногорского района С.С. Жилинский


